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	Бюджетное  учреждение высшего образования 

Ханты-Мансийского автономного округа- Югры

«Ханты-Мансийская государственная медицинская академия»
	аудит

	
	Система менеджмента качества
	

	
	
	


Утверждено ЦКМС
Протокол №4 от 13.03.2019 г.
Оценка качества практического занятия по физической культуре
Кафедра ___________ ___________
     Аудитор ________________________________

Дисциплина __________________________________________________________________ 

Преподаватель ________________________________________________________________

Дата ____________ Группа, курс ____________ кол-во студентов /посещаемость/ _______

Тема _________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

	План наблюдения
	Допустимая оценка
	Оценка, комментарии эксперта

	1.  Соблюдение структуры учебного занятия
	7
	

	1.1. Соблюдение времени начала и окончания занятия
	1
	

	1.2. Тема и содержание занятия соответствует календарно-тематическому планированию, рабочей программе
	1
	

	1.3. Учет присутствия студентов в журнале учебных занятий
	1
	

	1.4. Объявление темы, формулировка цели и задач
	1
	

	1.5. Выполнение плана занятия 
	2
	

	1.6. Подведение итогов занятия
	1
	

	2. Применение методических подходов для освоения заявленных в рабочей программе компетенций
	7
	

	2.1. Наличие в МР занятия декомпозиции заявленных компетенций (знать, уметь, владеть)
	2
	

	2.2. Использование разнообразных подходов организации деятельности студентов для освоения ими заявленных компетенций (индивидуальная, групповая, активная, интерактивная и т.д.)
	2
	

	2.3. Рациональное распределение аудиторного времени для разных видов деятельности 
	2
	

	2.4. Рациональное использование спортивного инвентаря (материальных средств) при организации деятельности студента 
	1
	

	3. Реализация индивидуального подхода к обучающимся
	7
	

	3.1. Наличие документированного распределения студентов по группам здоровья (в журнале или ином документе содержится информация о состоянии здоровья студента)
	3
	

	3.2. Индивидуальные задания с учетом принадлежности студента к группе здоровья
	3
	

	3.3. Учет частоты сердечных сокращений во время занятия/ учет внешних признаков утомления
	1
	

	4. Организация самостоятельной работы студентов на занятии
	7
	

	4.1. Объем и содержание самостоятельной работы студентов соответствует достижению поставленной цели
	2
	

	4.2. Наличия контроля со стороны преподавателя во время выполнения студентом самостоятельной работы (преподаватель-консультант)
	3
	

	4.3. Сформированность навыков самоконтроля обучающихся за реакцией организма 
	2
	

	5. Организация безопасных условий
	7
	

	5.1. Наличие заполненных документов по технике безопасности в соответствии с действующей инструкцией  
	3
	

	5.2. Преподаватель в ходе занятия систематически инструктирует/напоминает о технике безопасности, своевременно реагирует на нарушение студентами техники безопасности
	3
	

	5.3. Соблюдение студентами правил техники безопасности
	1
	

	6. Позиция студентов 
	7
	

	6.1. Внешний вид студента соответствует правилам внутреннего распорядка
	2
	

	6.2. Степень заинтересованности студентов

       около 100% студентов работают активно 
	5
	

	       около 75% студентов работают активно
	4
	

	       около 50% студентов работают активно
	2
	

	        <50% студентов работают активно
	0
	

	7. Позиция преподавателя
	7
	

	7.1. Речевая культура педагога 
	2
	

	7.2. В ходе занятия акцентирует внимание на главном 
	1
	

	7.3. Четкость указаний, оптимальность темпа подачи команд 
	2
	

	7.4. Формирование доброжелательной, конструктивной атмосферы на занятии 
	2
	

	8.  Правильность изложения либо демонстрации техники выполнения упражнений преподавателем и контроль за регламентом отдыха и нагрузки (показатель оценивается профильным специалистом) 
	7
	

	Средняя оценка:___________________________
	


Каждый подпункт оценивается в соответствии с установленной допустимой оценкой по принципу «все или ни чего» (т.е. если  п. 1.1. «Соблюдение времени начала и окончания занятия» выполняется, то выставляется оценка 1, если нет, то 0).  По каждому из 8 разделов максимально можно выставить 7 баллов. Средняя оценка выставляется по итогам выставления баллов по каждому разделу. 
Итоговая шкала оценки занятия:

6 и более баллов -  высокий уровень.
4,5-5,9 баллов  - хороший  уровень 

3,5-4,4 баллов  - удовлетворительный уровень  
3,4 и ниже баллов –низкий уровень 
Выводы и предложения: _____________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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